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Industri-Eldfast AB’s personalpolicy syftar till att varje medarbetare skall vara motiverad,
engagerad, kunnig i sina arbetsuppgifter och vil informerad om bolagets verksamhet.

Verksamheten skall praglas av ett gott samarbete och stod mellan samtliga medarbetare for att
viarna om hélsa och sédkerhet, trivsel i arbetet samt tekniskt och affarsméssigt vl utférda
arbetsuppgifter.

Varje medarbetare hos Industri-Eldfast skall:
* Forsta sin roll och arbetsuppgift.
* Ha tillrdckliga kunskaper och befogenheter for arbetsuppgifterna.
* Tasitt ansvar for arbetet.
e Utveckla sin kompetens: kunskap, ambition, formaga.
e Utveckla kvalitets- och servicekdnsla och att upptréda, lyssna och tala med kollegor
och kunder pa ett representativt sitt.

Varje chef eller arbetsledare med personalansvar skall tillse att:
* Introduktion av nyanstédlld genomfGrs.
* Planeringssamtal genomfors.
¢ Utbildning planeras och genomfors sa att medarbetarens utvecklingsmojligheter tas
tillvara.
* Information och kommunikation stindigt utvecklas.
* Arbetsmiljon forbattras och risker undviks.

Drogpolicy

I omtanke om medarbetare och som en vésentlig faktor i arbetet for séker arbetsplats ar det
forbjudet att vistas pa arbetsplatsen om man &r paverkad av alkohol eller andra droger. Ténk
pa att “dagen efter” kan innebéra stora risker 1 detta avseende.

Brott mot denna regel innebéar oacceptabla risker for kollegor, kundens personal och egendom
samt for den som Overtrader regeln. Industri-Eldfast uppmanar darfor kollegor och alagger
arbetsledare att bevaka att reglerna efterlevs. Regelbrott skall leda till omedelbar avstingning
fran arbetsplatsen samt varning och rehabiliteringsplan i samarbete med facklig organisation.
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